Voot Pazarama

GIDA GUVENLIGI YONETIM SiSTEMI POLITIKAMIZ

VAKIF PAZARLAMA, gecmisinden ve Vakif kiltiiriinden aldidi glic, Ana sozlesmesinde ve ilgili yasalar

gergevesinde verdigi tiim hizmetlerinde hizmet vermis oldugu kurum ve kuruluslara hizli, giivenilir, seffaf ve ¢dziim
odakli hizmet sunmayi ilke edinmistir.

“Miisteri Tesislerinde Yemek Uretimi - Sunumu ve Kafeterya Isletmeciligi” hizmeti sunarken, kullandigimiz

glncel teknoloji, yiiksek bilgi birikimi, deneyimli ve nitelikli is glicimizle toplu yemek (retimi hizmeti veren
kuruluslar arasinda hizmet odakl yapisinin sirekliligini saglamayi hedefleyerek asadidaki vazgegilmez unsurlari
benimsemektedir.
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Muisterilerimizin talep ve beklentilerini kargilayacak nitelikte kaliteli Griinler sunmak, musteri memnuniyetini
arttirarak suirdiirmek,

Tim faaliyet alanlarimizda, 6ncii kurulus olmamizi saglayan ydnetim sistemlerimizin gereklerini tam olarak
gergeklestirmek ve etkinliginin strekli iyilesmesini saglamak,

Uriinlerimizin, miisteri taleplerine, ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata uygunlugunu
saglamak ve sirekliligini temin etmek,

Uriinlerin gida givenligine ve hijyenik sartlara uygun dretilerek miisteri begenilerini karsilamasini
saglamak,

Sirdirulebilir is glict icin personel memnuniyetini ve yeterliliklerini arttirmak,

Cevre ile ilgili miimkin olan her alanda 6lgllebilir stirekli gelismeyi saglamak,

Faaliyetlerimizi strdirirken, gevreyi korumak

Dodal kaynaklarin ve her tiirlii enerji kaynaginin en verimli ve en ekonomik sekilde kullaniimasi, su yénetimi
ve enerji yonetimi programlari ile dogal kaynak tiiketiminin azaltiimasi,

Atiklar kaynadinda azaltmak, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari geri kazanmak, geri kazanilamayan atiklarin ise
en uygun teknolojilerle, gevreye zarar vermeden bertaraf ettirilmesini saglamak,

Faaliyetleri stirdiiriirken biyogesitliligi ve ekosistemi korumaya yonelik dnlemler almak,

iklim degisikliginin &niine gegilmesi igin galismalar yiritmek,

Tim galisanlarimizin katiimini saglayarak, tiim igleri ilk seferinde ve her seferinde tam zamaninda yapmak,
Sirekli egitim, gelisim, iyilestirme ile galisanlarimiza bir ekip ruhu igerisinde diirlist, hosgorilii, saygili ve
Ozverili calisgma ortaminin hazirlanmasi,

Zayifliklar ve tehditleri ; alt yapi, calisma ortami, donanim ve egitim yatinmlariyla en aza indirgemek,
Kurulus politikamiz cercevesinde sagladigimiz basarilarin siirdiirilebilir olmasini saglamak, daha yiiksek
seviyelere tasinmasini hedeflemek ve marka bilincimizin gelistirilmesini galisanlarimizin ortak ve asli
hedefleri icinde gérmesini saglamak.,

Is kazalari ve tehlikeleri nlemek,

Personel calismalarinda, saglik kosullarini olumsuz etkileyebilecek her tiir faaliyet igin dnlemler almak,
Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve 1SG risklerini azaltmak icin calismalar yiiriitmek,

Tim calisanlarin ve temsilcilerin gorislerinin alinmasi ve faaliyetlere katiimalarinin saglanmasi igin

yontemler gelistirmek.
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